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Réglement

De nombreuses démarches portant sur la qualité de vie et des conditions de travail
(QVCT) ont déja été mises en place par des établissements du secteur sanitaire, médico-
social Personnes Agées (PA), Médico-social Personnes handicapés (PH), Médico-social
personnes confrontées a des difficultés spécifiques (PDS).

La mise en place de ces démarches nécessite une méthodologie et la mobilisation des
de professionnels impliqués dans la démarche QVCT et qui a cette occasion développent
de nouvelles connaissances et compétences.

Article 1 : Objet

Ce concours régional est destiné a des structures franciliennes hospitaliéres et médico-
sociales (PA, PH, PDS)
Il vise a:

- Valoriser les initiatives QVCT « terrain » en faveur de 'amélioration des conditions
de travail, de la qualité des soins et de I'expérience patient

- ldentifier des projets reproductibles

- Créer une dynamique francilienne autour des enjeux de la QVCT au sein des
établissements

- Améliorer [I'attractivité des métiers et fidéliser les talents au sein des
établissements

Article 2 : Organisateur

Le concours est organisé par I'Aract IDF en partenariat avec 'ARS IDF.
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L’Aract IDF est en charge de :
- La gestion administrative du concours
- Laréception des candidatures
- L’organisation du jury
- La communication et la valorisation des projets

Article 3 : Conditions pour candidater

Le concours est ouvert aux établissements franciliens (structures ou services des
secteurs sanitaire, personnes agées (PA), personnes en situation de handicap (PH) et
personnes en difficultés spécifiques (PDS) issus de :

- La Fonction publique hospitaliére

- Le privé lucratif

- Le privé non lucratif

Les candidatures doivent étre portées par :
- Une équipe
- Un service
- Une unité
- Un collectif de professionnels interne a la structure

Les projets individuels isolés ne sont pas recevables.

Ne peuvent participer :
- Les membres du jury
- Les personnes impliquées dans 'organisation du concours
- Toute personne en situation de conflit d’intéréts.

Article 4 : Nature des projets attendus
Les principales caractéristiques des projets recherchés sont :

- Laréponse a une problématiques concréte de travail (ancrage dans le travail réel)
- L’amélioration des conditions de travail et de la qualité de vie des professionnels
en intégrant les impacts sur I'expérience patient

Les projets devront avoir un caractére innovant et portés sur les thématiques suivantes :

L’organisation du travail (nouvelles formes de planning, réorganisation des temps

de travail, décloisonnement des services...)

- La prévention de l'usure professionnelle, des risque psycho sociaux, la santé
mentale des professionnels (espace de discussion sur le travail, évaluation et suivi
des risques professionnels...)

- L’innovation managériale (autonomie des équipes, prise de décisions
participatives...)

- L’égalité professionnelle et la prévention des violences sexistes et sexuelles au

travail

Les projets seront considérés comme innovants s'ils :
- Améliorent concretement le travail réel
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- Impliquent le travail en pluridisciplinarité et de fagon décloisonnée
- Transforment les pratiques existantes

- Produisent des effets visibles

- Peuvent étre reproduits ailleurs

Article 5 : Modalités de candidature

Le dossier de candidature doit étre téléchargé via cette page:
https://www.anact.fr/etablissement-de-sante-et-essms-un-concours-pour-mettre-en-
lumiere-des-demarches-qvct-innovantes

complété et transmis avant le 6 juillet 2026 a gestion-idf@anact.fr.

Article 6 : Dép6t des candidatures

Le dépdt d’'une candidature implique I'acceptation pleine et entiére du présent réglement.
Tout litige relatif a l'interprétation ou a I'application du présent réglement sera
tranché par I'Organisateur et le jury.

Les lauréats seront annoncés mi-septembre.

Article 7 : Jury et critéres d’évaluation

Les projets seront évalués par un jury composé de membres de I'ARS et de I'Aract IDF.
Critéres

Impact sur la QVCT

Ancrage dans le travail réel

Participation et co-construction avec les professionnels

Caractere innovant

Possibilité de transfert / essaimage

Prise en compte de I'expérience patient

Focus sur le caractére innovant des projets QVCT attendus
Une attention particuliere sera portée au caractére innovant du projet.
- Le projet doit permettre de répondre positivement aux questions suivantes
- Notre projet est-il utile pour le travail, de maniére concréte ?
- Notre projet a-t-il été co-construit ?
- Notre projet a-t-il permis de transformer le travail réalisé par les professionnels au
quotidien ?
- Les effets produits par notre projet sont -ils mesurables (sur le plan qualitatif et
quantitatif)
- Notre projet est-il duplicable ?
- Notre projet est-il simple, efficace, sans colts supplémentaires nécessairement
importants ?

Article 8 : Récompenses

L’établissement qui remportera la premiére place remportera un accompagnement de
I’Aract IDF de 4 jours en 2027.

Les établissements a la 2e et 3e place remporteront un « outil de communication type
design motion » afin de valoriser leur projet.
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Un évenement QVCT en santé qui se déroulera en octobre permettra de valoriser les
initiatives regues, elles seront recensées dans un carnet d’inspiration, et seront mises en
ligne sur le site internet de I’ARS.

Article 9 : Communication et engagement

Les candidats autorisent I'Organisateur a :
- Publier le titre et le résumé des projets
- Communiquer sur les candidatures
- Diffuser des photographies, vidéos réalisées lors de I'évenement de valorisation

Cette utilisation est exclusivement liée :
- A la promotion du concours et la valorisation des projets dans des supports de
I'Aract IDF
- Ala valorisation des projets
- Au partage des bonnes pratiques
- Les candidats restent propriétaires de leurs contenus et travaux

Les lauréats s’engagent a :
- Faire de leur mieux pour participer a 'événement de valorisation
- Présenter leur projet
- Si possible, aux actions de valorisation ou de partage d’expérience

Article 10 : Protection des données personnelles

Les informations recueillies sont utilisées uniquement dans le cadre de I’organisation du
concours. Conformément a la réglementation applicable en matiere de protection des
données personnelles, les candidats disposent :

- D’un droit d’'accés

- D’un droit de rectification

- D’un droit d’'opposition

- D’un droit de suppression des données les concernant

Article 11 : Responsabilités de I’organisateur

L’Organisateur ne saurait étre tenu responsable :

- D’un dysfonctionnement technique

- D’une perte de données

- D’un report ou d’'une annulation du concours pour cas de force majeure
L'Organisateur se réserve le droit de modifier le présent reglement si les circonstances
I’exigent.
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