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Innov’QVCT : comment participer 

pour valoriser son projet QVCT ? 

 

 

 
 
De nombreuses démarches portant sur la qualité de vie et des conditions de travail 
(QVCT) ont déjà été mises en place par des établissements du secteur sanitaire, médico-
social Personnes Âgées (PA), Médico-social Personnes handicapés (PH), Médico-social 
personnes confrontées à des difficultés spécifiques (PDS). 
La mise en place de ces démarches nécessite une méthodologie et la mobilisation des 
de professionnels impliqués dans la démarche QVCT et qui à cette occasion développent 
de nouvelles connaissances et compétences. 
 
Vous souhaitez valoriser votre établissement et les professionnels impliqués, mettre en 
lumière votre projet QVCT innovant et inspirer d’autres établissements ? Contribuer à 
transformer le secteur sanitaire et médico-social ? N’attendez plus pour candidater ! 
 

Qui peut participer ? 
Les établissements pouvant candidater doivent être franciliens (structures ou services 
des secteurs sanitaire, personnes âgées (PA), personnes en situation de handicap (PH) 
et personnes en difficultés spécifiques (PDS) issus de :  

- La Fonction publique hospitalière 

- Le privé lucratif 

- Le privé non lucratif  
 

Quels types de projets ?  
 
Les principales caractéristiques des projets recherchés sont : 
 

- La réponse à une problématiques concrète de travail (ancrage dans le travail réel) 

- L’amélioration des conditions de travail et de la qualité de vie des professionnels 
en intégrant les impacts sur l’expérience patient 
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Les projets devront avoir un caractère innovant et porter sur les thématiques suivantes : 
 

- L’organisation du travail (nouvelles formes de planning, réorganisation des temps 
de travail, décloisonnement des services…) 

-  La prévention de l’usure professionnelle, des risques psycho sociaux, la santé 
mentale des professionnels (espace de discussion sur le travail, évaluation et suivi 
des risques professionnels…) 

- L’innovation managériale (autonomie des équipes, prises de décisions 
participatives…) 

- L’égalité professionnelle et la prévention des violences sexistes et sexuelles au 
travail 
 

Les projets seront considérés comme innovants s’ils : 
 

- Améliorent concrètement le travail réel 

- Impliquent le travail en pluridisciplinarité et de façon décloisonnée 

- Transforment les pratiques existantes 
- Produisent des effets visibles 

- Peuvent être reproduits ailleurs 
 

Comment candidater ? 
Les établissements qui souhaitent candidater peuvent remplir la fiche projet sur le site : 
https://www.anact.fr/etablissement-de-sante-et-essms-un-concours-pour-mettre-en-
lumiere-des-demarches-qvct-innovantes 
 
Les candidatures devront être transmises à l’adresse suivante : gestion-idf@anact.fr. 
Date limite pour candidater : 6 juillet 2026 
 

Comment les projets seront évalués ? 
 
Les projets seront évalués par un jury composé de membres de l’ARS et de l’Aract IDF. 
Une attention particulière sera portée aux critères suivants : 
 
- L’impact sur la QVCT et la qualité des soins 
- Le caractère innovant du projet 
- Le caractère paritaire de la démarche (implication de la direction, des représentants du 
personnel…) 
- La prise en compte de l’expérience patient 
 
Focus sur le caractère innovant du projet QVCT proposé 
Le projet doit permettre de répondre positivement aux questions suivantes : 
Notre projet est-il utile pour le travail, de manière concrète ? 
Notre projet a-t-il été co-construit ? 
Notre projet a-t-il permis de transformer le travail réalisé par les professionnels au 
quotidien ? 
Les effets produits par notre projet sont -ils mesurables (sur le plan qualitatif et quantitatif) 
Notre projet est-il duplicable ? 

https://www.anact.fr/etablissement-de-sante-et-essms-un-concours-pour-mettre-en-lumiere-des-demarches-qvct-innovantes
https://www.anact.fr/etablissement-de-sante-et-essms-un-concours-pour-mettre-en-lumiere-des-demarches-qvct-innovantes
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Notre projet est-il simple, efficace, sans coûts supplémentaires nécessairement 
importants ? 
 

Les récompenses 
 
L’établissement qui remportera la première place remportera un accompagnement de 
l’Aract IDF de 4 jours en 2027. 
Les établissements à la 2e et 3e place remporteront un « outil de communication type 
design motion » afin de valoriser leur projet. 
 
Un évènement QVCT en santé qui se déroulera à l’automne permettra de valoriser les 
initiatives reçues, elles seront recensées dans un carnet d’inspiration et seront mises en 
ligne sur le site internet de l’ARS. 
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