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MANAGER,

11071 manageurs frangais ont répondu

C'ESTTOUT UN TRAVAIL I 2 sondage menepar Toluna pour

MANAGEURS : DES RESPONSABILITES TOUJOURS
PLUS NOMBREUSES QUI REDUISENT LE TEMPS
CONSACRE AU COEUR DU METIER

07%

des manageurs comptent
une dizaine d'activités parmi
leurs missions régulieres.

75%

conjuguent au quotidien activites
opérationnelles et management

estiment pnanquerde temps
pour les aspects relationnels
(animation, encadrement, prise
en compte des difficultés...)

DIFFICULTES PRINCIPALES
POUR PLUS D’'UN MANAGEUR SUR DEUX

la pression de la hiérarchie

la conciliation vie professionnelle vie privée

la gestion des aléas, dysfonctionnements, absentéisme

la prise en compte des risques en matiere de santé mentale des équipes
les tensions dans |I'équipe

Les causes ?
En priorité, le manque de temps, les contraintes budgétaires,
I'importance du reporting, le décalage entre objectifs et moyens.

Les attentes ? Mettre en cohérence ambitions et moyens

» 86% » 84%

demandent plus de moyens demandent davantage d'écoute
pour reconnaitre le travail et de soutien de la part de leur
de leurs salariés. hiérarchie.

G 83% » 83%

demandent plus de temps, demandent davantage d’écoute et
de méthodes et d’outils pour traiter de soutien de la part des fonctions
les difficultés professionnelles dans supports.

I'équipe.

PLUS D'INFORMATIONS
sur anact.fr

SEMAINE POUR
LA QUALITE

DE VIE ET DES
CONDITIONS
DE TRAVAIL
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