MANAGER AUTREMENT POUR
MIEUX TRAVAILLER ENSEMBLE

Public concerné

Manageurs de proximité
aupres d'un collectif de
travail

PREREQUIS
Pas de prérequis

Durée
2 jours - 14 heures

INTER
Dates
Voir le calendrier

Lieu
Angers (49)

Prix
1200€ net de TVA /pers.

INTRA

Sur devis

Modalités d’accés
Bulletin de préinscription a
envoyer complété a:
|.leroux@anact.fr

Inscription définitive des
réception de la convention
signée

Support de formation transmis par mail, remise d’une attestation de fin de formation et
évaluation de la formation via une enquéte en ligne.

FORMATION

FONCTION
PUBLIQUE

Quel management pour faciliter le travail, améliorer la Qualité de
vie et des conditions de travail, et renforcer la performance de la
structure ? Comment agir concrétement sur le travail pour mieux
concilier performance et santé ?

OBJECTIFS
© Agir pour faciliter le travail d'un collectif et son propre travail
© Comprendre les enjeux du travail et du management du travail

O Faire de I'encadrement un acteur clé dans la conduite participative
du changement

PROGRAMME

< Travail, conditions de travail :
de quoi parle-t-on ?

# Manager le travail : Focus
sur plusieurs registres d’actions
managériales
© Soutenir les relations de
travail
© Repérer les situations de
travail a risque
© Gérer la charge
© Construire une nouvelle
facon de travailler

< Manager le travail : les enjeux ?
sens ? intéréts ?

< Manager le travail : comment
et avec qui ?

< Une approche et des outils
pour agir dés demain

LES PLUS

PEDAGOGIE o
Approche opérationnelle

du management au
quotidien

© Apports de connaissances et doutils
© Jeu pédagogique et mises en situation

O Travail réflexif Formation inter-

établissements pour
favoriser les échanges
entre pairs, partager les
bonnes pratiques.
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