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Vous avez dit
QVCT?

La Qualité de Vie et Conditions de Travail
est une démarche participative visant a
améliorer les conditions de travail pour
favoriser la santé des individus et contribuer
a la performance globale des organisations.
Elle s’appuie sur six grands thémes liés aux
conditions de travail, abordés de maniére
proactive et interconnectée.

Pourquoi la QVCT
c’'est important ?

La QVCT crée un environnement favorable au
“bon travail” pour tous, en placant la
participation des collaborateur-trice:s au cceur
de I'organisation.

Elle vise & :

* Améliorer les conditions de travail en donnant
a
chacun la possibilité d’influencer son travail.
* Renforcer la collaboration au sein des équipes
pour
un environnement harmonieux.
* Permettre a chacun-e de participer activement
aux
évolutions organisationnelles, en anticipant les
besoins futurs.

La QVCT en pratique

Adopter la QVCT, c’'est s’engager dans une
démarche qui soutient un développement
durable et équilibré, en plagcant la santé et la
performance au centre des priorités de
I'entreprise.

La QVCT est une démarche au
service d'un projet.

Elle doit permettre de faire
progresser conjointement :

- la performance de I'entreprise

- la qualité du travail

- et la fagon dont les salarié-e-s
vivent leur travail

'@~§ETENIR

C’est bien I'amélioration du travail et des
conditions dans lesquelles il est réalisé qui
doit étre au coeur des démarches QVCT.
Massage, sport, fruits et Iégumes,
aménagement et décoration des bureaux
peuvent présenter un intérét mais ne
permettent pas d’améliorer durablement
les fagons de travailler ni de donner du
sens au travail.
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‘ Vous aspirez a explorer les clés d'une démarche
SE SENSIBILISER QVCT av service de la performance globale de
votre organisation ?

Acquérir des repéres et comprendre:

L’ATELIER DE SENSIBILISATION
LA QVCT QU’EST-CE-QUE C’EST?

PROGRAMME

Cet atelier est congu pour éclairer les Sont abordées les notions suivantes:

premiers pas dans cette démarche. Vous . Décrire ce que recouvre la QVCT pour les
pourrez répondre aux questions cruciales différent-e-s acteur-trice's de I'entreprise.

que se posent de nombreuses structures : «

Comment la QVCT peut apporter une plus- - Comprendre ce qu’est une démarche QVCT
value dans ma structure ?» « Identifier les enjeux (satisfaction au travail et

performance) de la QVCT
« Identifier les acteur-trice's, leurs roles et
leurs responsabilités dans une démarche

QVCT
888 Public concerné Dates
Acteur-trice-s de I'entreprise : §§§g Nous consulter par mail:
dirigeant-e-s, représentant-e:s %

contact-aract-martinique@anact.fr

{é‘} Modalité
Atelier inter-entreprises

de salarié-e-s, RH, managers

é] % Format
Présentiel

2 heures

@ Coit
Sans reste a charge
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COMPRENDRE EN JOUANT

Ce jeu permet d'identifier les pratiques au sein

de votre structure qui impactent la Qualité de
Vie et des Conditions de Travail (QVCT).

. D’analyser les éléments favorables et les

freins a la QVCT, tirant ainsi des
enseignements concrets.

. Explorer les pistes d’amélioration et définir

des actions concrétes pour renforcer la
QVCT au sein de votre organisation.

. Encourager la réflexion individuelle et

collective sur les 6 champs de la QVCT.

. Offrir la possibilité aux participant-e:s

intéressé-e:s de bénéficier d'un
accompagnement pour la mise en place d’
actions d’amélioration identifiées.

Il est particulierement adapté aux TPE-PME

qui souhaite initier une démarche QVCT de

maniére pragmatique. Ce jeu contribue au
dialogue social et professionnel en
rassemblant la direction, les représentant.e-s
du personnel dinsi que les managers et

salarié-e-s.

Vous souhaitez impliquer vos équipes et faire
le point de fagon ludique sur vos actions

Qualité de vie et conditions de travail ?
Testez la ludo-pédagogie !

LE JEU DE CARTES « LES ESSENTIELS QVCT »

COMMENT ETABLIR UN DIAGNOSTIC QVCT

Public concerné

% Acteur-trice:s de I'entreprise :
dirigeant.e-s, représentant.e-s
de salarié-e's, RH, managers

L Format
@® Présentiel

2 heures

Coit

Contactez-nous, nous

{é} Modalité
Atelier intra-entreprise

évaluerons votre besoin :

contact-aract-martinique@anact.fr
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L’Anact vous propose un large choix de

ORMATION formations Qualiopi ),

‘SE FORMER

Agir sur les conditions de travail au quotidien

= B REPUBLIGUE FRANGAISE

MAITRISER LES FONDAMENTAUX DE LA
QVCT

OBJECTIFS DE LA FORMATION : PROGRAMME

« Comprendre les repéres et les . Partage d'un référentiel commun QVCT:
enjeux de la QVCT évolution cadre et enjeux, repéres
e Développer une approche juridiques;

R . Les principes fondateurs d'une démarche
collective de la QVCT Qvcr
¢ Identifier les actions qui . Les 6 sujets de la QVCT;
contribuent a la QVCT . Les différents acteurs de la démarche et

leur réle;

. Zoom sur les différentes étapes de la
démarche : cadrage, état des lieux,,
expérimentation, pérennisation;

. Expérimentation du jeu “les essentiels
QvCT”

Public concerné Dates
888 Acteur-trice:s de I'entreprise :

0000 Nous consulter par mail:
RH, DRH, RRH, consultant-e:s, 2097
dirigeant-e:s, représentant-e-s
de salarié-e-s, référent-e-s
QVCT, managers

contact-aract-martinique@anact.fr

Coit
o) Format @ Devis sur demande
@ @ *Sans reste a charge pour les structures

Présentiel
] resen 1 de moins de 50 salarié-e-s, prise en charge
jour par le CCT et le FSE.

Pré-requis
{é} Aucun

RN Financé par
* * - ya
I’'Union européenne


mailto:contact-aract-martinique@anact.fr

| & |
arusucue @ract
FRANCAISE

L’Anact vous propose un large choix de
ORMATION formations Qualiopi),),
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‘ SE FORMER

Faire des conditions de travail un enjeu stratégique

PILOTER UNE DEMARCHE
QUALITE DE VIE ET CONDITIONS DE TRAVAIL

OBJECTIFS DE LA FORMATION : PEDAGOGIE

« Comprendre les repéres et les enjeux

delaQuCT Cas pédagogiques issus de cas réels
: Apprehender les spécificités de cette d’entreprises
d’emarche. . ) . Outils d’analyse disponibles développés
: .Sappropner des outils et méthodes et expérimentés au sein du réseauv Anact-
innovants Aract
+ Savoir mettre en place durablement . Exercice de synthése a partir des
une démarche QVCT contextes des participant-e:s

E Public concerné Dates

Acteur-trice's de I'entreprise : Eggg Nous consulter par mail:
RH, DRH, RRH, consultant-e's, 4

contact-aract-martinique@anact.fr

dirigeant-e:s, représentant-e:s
de salarié-e's, référent-e-s
QVCT, managers

Coit
@ 1200,00 Euros par

participant-e-
B Format
@ @ Présentiel

2 jours

{’é} Pré-requis
Aucun
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: Vous souhaitez étre aidé-e pour mettre en
place ou redynamiser votre démarche QVCT,
étre accompagné-e dans la négociation d’un
accord d’entreprise sur la QVCT,

ACCOMPAGNEME expérimenter et évaluer des actions QVCT ?

~

NT

ETRE
ACCOMPAGNE-E

STRUCTURER UNE DEMARCHE QUALITE DE VIE ET
CONDITIONS DE TRAVAIL

L'Aract-Itt Martinique vous aide &

définir et organiser les EDT (Espaces de 888 Public concerné G?% Format

Discussion sur le Travail) de votre Entreprises (TPE-PME) Accompagnement sur
démarche QVCT (espaces de décision, mesure

de pilotage, de production et

d’évaluation).

E Modalité d'accompagnement

Nous consulter par mail:
contact-aract-martinique@anact.fr

DEFINIR VOS ENJEUX QUALITE DE VIE ET CONDITIONS
DE TRAVAIL

Publi ncerné
8 ub c‘co cerné ©9  Format
Entreprises (TPE-PME) @ @ Accompagnement sur
L'Aract-Itt Martinique vous aide & mesure
définir les enjeux de la QVCT pour

votre entreprise et vos salarié.e:s Modalité d'accompagnement

ainsi que les thémes a aborder. ‘ Nous consulter par mail:
contact-aract-martinique@anact.fr

METTRE EN PLACE UNE METHODE POUR EXPERIMENTER
DES ACTIONS DE QVCT

&  Format

Accompagnement sur

Public concerné

Entreprises (TPE-PME) mesure

L’'Aract-Itt Martinique vous
aide @ mettre en place une
méthode et des outils pour
concevoir puis évaluer vos
actions QVCT. Nous consulter par mail:
contact-aract-martinique@anact.fr

Modalité d'accompagnement

000
ooo
000

oo
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ACCOMPAGNEME

NT

~

ETRE
ACCOMPAGNE-E

REALISER UN RETOUR D’EXPERIENCE DE VOTRE
DEMARCHE QUALITE DE VIE ET CONDITIONS DE
TRAVAIL

8 Public concerné ©=  Format
Entreprises (TPE-PME) @ @ Accompagnement sur
mesure

L’Aract-ITT Martinique vous aide
a renforcer la pérennité de la
démarche QVCT Modalité d'accompagnement

Nous consulter par mail:
contact-aract-martinique@anact.fr

METTRE EN PLACE UNE DEMARCHE QUALITE DE VIE ET
CONDITIONS DE TRAVAILDEAA Z

L'Aract-ITT Martinique vous o 8 Q Public concerné @@% Format
accompagne sur la mise en oeuvre Entreprises (TPE-PME) Accompagnement sur
de I'ensemble de la démarche QVCT mesure
(structuration, diagnostic, plan 0% Modalité d'accompagnement
d’actions et évaluation des actions {8855 N L
ous consulter par mail:
QVCT)- contact-aract-martinique@anact.fr
NEGOCIER UN ACCORD QUALITEDE VIEE
CONDITIONS DE TRAVAIL
L’Aract-ITT Martinique apporte un Public concerné ©5  Format
dppu.l & Famélioration de la q'uallt.e t:les w Partenaires sociaux @ @ Accompagnement sur
relations dans le cadre de la négociation ’ :
d’entreprises mesure

QVCT (relation dans la négociation et la
relation dans la démarche).

Nous vous accompagnons sur les saina Modalité d‘accomp_agnement
processus et les relations au regard des €887 .

N Nous consulter par mail:
contenus QVCT abordés contact-aract-martinique@anact.fr
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TROUVER UN-E
CONSULTANT-E

Reflex QVT, la premiére plateforme de mise
en relation entre entreprises et consultant-es
en Qualité de Vie et Conditions de Travail.
Elle vous permet gratuitement de trouver
une consultante QVCT qui applique les
principes d’action du réseau Anact-Aract.
Reflex QVCT est destinée aux dirigeant-ess,
responsables des ressources humaines,
acteur-trice's de la prévention au sein
d'organisations privées et publiques qui
souhaitent se faire accompagner pour mettre
en ceuvre une démarche QVCT en impliquant
les représentant-e.s du personnel et les
salarié-e-s.

Trouver votre consultant.e
pour combiner conditions de
travail et performance

Vous étes consultante et vous
accompagnez des démarches QVCT pour
faciliter les changements, améliorer le
fonctionnement ou résoudre les difficultés
récurrentes des entreprises ?

Inscrivezvous sur notre plateforme pour
valoriser vos compétences et expériences
en QVC, et étre visible auprés de clientes
potentielles.

Vous recherchez une consultante
pour combiner conditions de
travail et performance ?

ReflexQVT

Trouvez votre consultant pour
combiner conditions de travail et
performance - ReflexQVT

reflexyetanact ir

Trouver votre consultant-e
pour combiner conditions de
travail et performance

Vous étes dirigeant-e et votre entreprise doit
s'adapter, améliorer son fonctionnement et
ses conditions de travail pour rester
performante ?

inscrivez-vous sur plateforme pour trouver le
ou la consultante qui vous aidera a réaliser
vos objectifs sous I'angle de la qualité de vie
et conditions de travail.

RN Financé par
L |'Union européenne
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‘ POUR ALLER PLUS LOIN....

Vous recherchez un-e consultante

pour combiner conditions de ReflexQVT

Trouvez votre consultant pour
combiner conditions de travail et
performance - ReflexQVT

red @t anact

Vient de paraitre. Nouvelle édition
de "10 questi...

Référentiel QVCT o *

Publication du référentiel qualité
de vie et des...
. st i

Questionnez votre QVCT ;E &K

Questionnez votre QVT
- ReflexQVT

redlexgut.anactfr
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NOUS CONTACTER

Aract-ITT MARTINIQUE
Zac de Riviére Roche Bat.F3
Artidivers

97200 Fort-de-France

Tél : 05.96.66.67.60

~

L’EQUIPE

Eric NOUVEL
Directeur Régional
Animateur réseaux relais
Facilitateur ARESO
Formateur

Thématiques principales :

Dialogue Social, Relations
Sociales,

0696 45 64 42
e.noyvel@anact.fr

@ contact-aract-martinique@anact.fr

Marie-Claude Balmy
Chargée de Mission
0696 83 25 30 mc.balmy@anact.fr

Dominique César

Chargée de Mission
0696 30 70 59. d.cesar@anact.fr

Nicolas Rafald

Chargé de Mission
0696 30 70 51 n.rafald@anact.fr

Marie-Claude BALMY
Chargée de Mission

Animatrice réseay
consultants

Thanya THERESINE-AUGUSTINE

Assistante polyvalente de gestion et de projets
0596 66 67 60

t.theresine-augustine@anact.fr

Dominique César
Chargée de Mission

Référente FACT The'mat[ques principales 5

Facilitatrice ARESO Sensibilisation QVCT, Structures

Formatrice en mutation, soutien a la
Thématiques principales : communication

QWVCT, Management,
Télétravail, Développement
des Compétences
0696 83 35 30
me.balmy@anact.fr

‘UIVEZ-NOUS SUR LES RESEAUX et

@ Aract-Itt Martinique
° Aract-Itt Martinique

0696 30 70 59
d.cesar@anact.fr

Page d'accueil | Aract

martinigue.aract.fr

Nicolas RAFALD
Chargé de Mission

Animateur réseau référents
Formateur

Thématiques principales :
Santé au Trawvail, RPS, Prévention des
risques, Egalité professionnelle,
MCE, Prévention Conduite Addictives

0696 30 70 51
n.rafald@anact.fr
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