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Un autre regard sur le travail



                   A RETENIR
 

C’est bien l’amélioration du travail et des
conditions dans lesquelles il est réalisé qui
doit être au cœur des démarches QVCT.

Massage, sport, fruits et légumes,
aménagement et décoration des bureaux

peuvent présenter un intérêt mais ne
permettent pas d’améliorer durablement

les façons de travailler ni de donner du
sens au travail.

La QVCT est une démarche au
service d’un projet.
Elle doit permettre de faire
progresser conjointement :
 
- la performance de l’entreprise
- la qualité du travail
- et la façon dont les salarié·e·s
   vivent leur travail

La Qualité de Vie et Conditions de Travail
est une démarche participative visant à
améliorer les conditions de travail pour
favoriser la santé des individus et contribuer
à la performance globale des organisations.
Elle s’appuie sur six grands thèmes liés aux
conditions de travail, abordés de manière
proactive et interconnectée.

Vous avez dit
QVCT ?

Pourquoi  la  QVCT 
c’est important ?
La QVCT crée un environnement favorable au
“bon travail” pour tous, en plaçant la
participation des collaborateur·trice·s au cœur
de l’organisation. 
Elle vise à :

• Améliorer les conditions de travail en donnant
à
  chacun la possibilité d’influencer son travail.
• Renforcer la collaboration au sein des équipes
pour
   un environnement harmonieux.
• Permettre à chacun·e de participer activement
aux
  évolutions organisationnelles, en anticipant les
  besoins futurs.

La QVCT en pratique
Adopter la QVCT, c’est s’engager dans une
démarche qui soutient un développement
durable et équilibré, en plaçant la santé et la
performance au centre des priorités de
l’entreprise.



ATELIE
R

SE SENSIBILISER
Vous aspirez à explorer les clés d’une démarche
QVCT au service de la performance globale de
votre organisation ?

Acquérir des repères et comprendre:

Cet atelier est conçu pour éclairer les
premiers pas dans cette démarche. Vous
pourrez répondre aux questions cruciales
que se posent de nombreuses structures : «
Comment la QVCT peut apporter une plus-
value dans ma structure ?»

Sont abordées les notions suivantes:
Décrire ce que recouvre la QVCT pour les
différent·e·s acteur·trice·s de l’entreprise.

Comprendre ce qu’est une démarche QVCT
Identifier les enjeux (satisfaction au travail et
performance) de la QVCT
Identifier les acteur·trice·s, leurs rôles et

     leurs responsabilités dans une démarche
     QVCT

PROGRAMME

Coût
Sans reste à charge

Acteur·trice·s de l’entreprise :
dirigeant·e·s, représentant·e·s
de salarié·e·s, RH, managers

Public concerné

Présentiel
2 heures

Format
Atelier inter-entreprises

Modalité

Nous consulter par mail:

Dates

contact-aract-martinique@anact.fr

L’ATELIER DE SENSIBILISATION

LA QVCT QU’EST-CE-QUE C’EST?

mailto:contact-aract-martinique@anact.fr


ATELIE
R

COMPRENDRE EN JOUANT
Vous souhaitez impliquer vos équipes et faire
le point de façon ludique sur vos actions
Qualité de vie et conditions de travail ?
Testez la ludo-pédagogie !

COMMENT ETABLIR UN DIAGNOSTIC QVCT

Ce jeu permet d’identifier les pratiques au sein
de votre structure qui impactent la Qualité de
Vie et des Conditions de Travail (QVCT).

D’analyser les éléments favorables et les
freins à la QVCT, tirant ainsi des
enseignements concrets.
Explorer les pistes d’amélioration et définir
des actions concrètes pour renforcer la
QVCT au sein de votre organisation.
Encourager la réflexion individuelle et
collective sur les 6 champs de la QVCT.
Offrir la possibilité aux participant·e·s
intéressé·e·s de bénéficier d’un
accompagnement pour la mise en place d’
actions d’amélioration identifiées.

Il est particulièrement adapté aux TPE–PME
qui souhaite initier une démarche QVCT de
manière pragmatique. Ce jeu contribue au
dialogue social et professionnel en
rassemblant la direction, les représentant·e·s
du personnel ainsi que les managers et
salarié·e·s.

Atelier intra-entreprise

Modalité

Acteur·trice·s de l’entreprise :
dirigeant·e·s, représentant·e·s
de salarié·e·s, RH, managers

Public concerné

Présentiel
2 heures

Format

Contactez-nous, nous
évaluerons votre besoin :

Coût

contact-aract-martinique@anact.fr

LE JEU DE CARTES « LES ESSENTIELS QVCT »

mailto:contact-aract-martinique@anact.fr


FORMATION
L’Anact vous propose un large choix de
formations

SE FORMER

Agir sur les conditions de travail au quotidien

MAITRISER LES FONDAMENTAUX DE LA
QVCT

OBJECTIFS DE LA FORMATION :

• Comprendre les repères et les
  enjeux de la QVCT
• Développer une approche
collective de la QVCT
• Identifier les actions qui
contribuent à la QVCT

Partage d'un référentiel commun QVCT:
évolution cadre et enjeux, repères
juridiques;
Les principes fondateurs d’une démarche
QVCT
Les 6 sujets de la QVCT;
Les différents acteurs de la démarche et
leur rôle;
﻿Zoom sur les différentes étapes de la
démarche : cadrage, état des lieux,,
expérimentation, pérennisation;
Expérimentation du jeu “les essentiels
QVCT”

PROGRAMME

Devis sur demande
*Sans reste à charge pour les structures
de moins de 50 salarié·e·s, prise en charge
par le CCT et le FSE.

Coût

Aucun
Pré-requis

Acteur·trice·s de l’entreprise :
RH, DRH, RRH, consultant·e·s,
dirigeant·e·s, représentant·e·s
de salarié·e·s, référent·e·s
QVCT, managers

Public concerné

Nous consulter par mail:

Dates

contact-aract-martinique@anact.fr

Présentiel
1 jour

Format

mailto:contact-aract-martinique@anact.fr


FORMATION
L’Anact vous propose un large choix de
formations

SE FORMER

Faire des conditions de travail un enjeu stratégique

PILOTER UNE DÉMARCHE 
QUALITÉ DE VIE ET CONDITIONS DE TRAVAIL

OBJECTIFS DE LA FORMATION :

Comprendre les repères et les enjeux
de la QVCT
Appréhender les spécificités de cette
démarche
S’approprier des outils et méthodes
innovants
Savoir mettre en place durablement
une démarche QVCT

Cas pédagogiques issus de cas réels
d’entreprises
Outils d’analyse disponibles développés
et expérimentés au sein du réseau Anact-
Aract
Exercice de synthèse à partir des
contextes des participant·e·s

PEDAGOGIE

1 200,00 Euros par
participant·e·

Coût

Aucun

Pré-requis

Acteur·trice·s de l’entreprise :
RH, DRH, RRH, consultant·e·s,
dirigeant·e·s, représentant·e·s
de salarié·e·s, référent·e·s
QVCT, managers

Public concerné

Nous consulter par mail:

Dates

contact-aract-martinique@anact.fr

Présentiel
2 jours

Format

mailto:contact-aract-martinique@anact.fr


FORMATION
ACCOMPAGNEME

NT

STRUCTURER UNE DÉMARCHE QUALITÉ DE VIE ET
CONDITIONS DE TRAVAIL

L’Aract-Itt Martinique vous aide à
définir et organiser les EDT (Espaces de
Discussion sur le Travail) de votre
démarche QVCT (espaces de décision,
de pilotage, de production et
d’évaluation).

Entreprises (TPE-PME)
Public concerné

Nous consulter par mail:

Modalité d'accompagnement

contact-aract-martinique@anact.fr

Accompagnement sur 
mesure

Format

ETRE
ACCOMPAGNE·E

Vous souhaitez être aidé·e pour mettre en
place ou redynamiser votre démarche QVCT,
être accompagné·e dans la négociation d’un
accord d’entreprise sur la QVCT,
expérimenter et évaluer des actions QVCT ?

METTRE EN PLACE UNE MÉTHODE POUR EXPÉRIMENTER
DES ACTIONS DE QVCT

L’Aract-Itt Martinique vous
aide à mettre en place une
méthode et des outils pour
concevoir puis évaluer vos
actions QVCT.

DÉFINIR VOS ENJEUX QUALITÉ DE VIE ET CONDITIONS
DE TRAVAIL

L’Aract-Itt Martinique vous aide à
définir les enjeux de la QVCT pour
votre entreprise et vos salarié·e·s
ainsi que les thèmes à aborder.

Entreprises (TPE-PME)
Public concerné

Nous consulter par mail:

Modalité d'accompagnement

contact-aract-martinique@anact.fr

Accompagnement sur 
mesure

Format

Entreprises (TPE-PME)
Public concerné

Nous consulter par mail:

Modalité d'accompagnement

contact-aract-martinique@anact.fr

Accompagnement sur 
mesure

Format

mailto:contact-aract-martinique@anact.fr
mailto:contact-aract-martinique@anact.fr
mailto:contact-aract-martinique@anact.fr


FORMATION
ACCOMPAGNEME

NT

ETRE
ACCOMPAGNE·E

RÉALISER UN RETOUR D’EXPÉRIENCE DE VOTRE
DÉMARCHE QUALITÉ DE VIE ET CONDITIONS DE
TRAVAIL

Entreprises (TPE-PME)
Public concerné

Nous consulter par mail:

Modalité d'accompagnement

contact-aract-martinique@anact.fr

Accompagnement sur 
mesure

Format

L’Aract-ITT Martinique vous aide
à renforcer la pérennité de la
démarche QVCT

METTRE EN PLACE UNE DÉMARCHE QUALITÉ DE VIE ET
CONDITIONS DE TRAVAIL DE A À Z

Nous consulter par mail:
contact-aract-martinique@anact.fr

Entreprises (TPE-PME)
Public concerné

Modalité d'accompagnement

Accompagnement sur 
mesure

FormatL’Aract-ITT Martinique vous
accompagne sur la mise en oeuvre
de l’ensemble de la démarche QVCT
(structuration, diagnostic, plan
d’actions et évaluation des actions
QVCT).

NÉGOCIER UN ACCORD QUALITÉ DE VIE ET
CONDITIONS DE TRAVAIL

Partenaires sociaux
d’entreprises

Public concerné

Nous consulter par mail:

Modalité d'accompagnement

contact-aract-martinique@anact.fr

Accompagnement sur 
mesure

FormatL’Aract-ITT Martinique apporte un
appui à l’amélioration  de la qualité des
relations dans le cadre de la négociation
QVCT (relation dans la négociation et la
relation dans la démarche).
Nous vous accompagnons sur les
processus et les relations au regard des
contenus QVCT abordés

mailto:contact-aract-martinique@anact.fr
mailto:contact-aract-martinique@anact.fr
mailto:contact-aract-martinique@anact.fr


Vous recherchez un·e consultant·e
pour combiner conditions de
travail et performance ?

TROUVER UN·E
CONSULTANT·E

Reflex QVT, la première plateforme de mise
en relation entre entreprises et consultant·e·s
en Qualité de Vie et Conditions de Travail. 
Elle vous permet gratuitement de trouver
un·e consultant·e QVCT qui applique les
principes d’action du réseau Anact-Aract.
Reflex QVCT est destinée aux dirigeant·e·s,
responsables des ressources humaines,
acteur·trice·s de la prévention au sein
d’organisations privées et publiques qui
souhaitent se faire accompagner pour mettre
en œuvre une démarche QVCT en impliquant
les représentant·e·s  du personnel et les
salarié·e·s.

Vous êtes consultant-e et vous
accompagnez des démarches QVCT pour
faciliter les changements, améliorer le
fonctionnement ou résoudre les difficultés
récurrentes des entreprises ?
Inscrivez-vous sur notre plateforme pour
valoriser vos compétences et expériences
en QVC, et être visible auprès de client·e·s
potentiel·le·s.

Trouver votre consultant·e
pour combiner conditions de
travail et performance

Vous êtes dirigeant-e et votre entreprise doit  
s’adapter, améliorer son fonctionnement et  
ses conditions de travail pour rester
performante ?
inscrivez-vous sur plateforme pour trouver le
ou la consultante qui vous aidera à réaliser
vos objectifs sous l'angle de la qualité de vie
et conditions de travail.

Trouver votre consultant·e
pour combiner conditions de
travail et performance



POUR ALLER PLUS LOIN....

Vous recherchez un·e consultant·e
pour combiner conditions de
travail et performance ?

10 questions sur la QVCT

Référentiel QVCT

Questionnez votre QVCT



NOUS CONTACTER
Aract-ITT MARTINIQUE
Zac de Rivière Roche Bat.F3
Artidivers 
97200 Fort-de-France
 
Tél : 05.96.66.67.60

contact-aract-martinique@anact.fr
 

L’EQUIPE

 
 Aract-Itt Martinique

 
 Aract-Itt Martinique

 

SUIVEZ-NOUS SUR LES RESEAUX et  NOTRE NEWSLETTER

Thanya THERESINE-AUGUSTINE
Assistante polyvalente de gestion et de projets

0596 66 67 60
t.theresine-augustine@anact.fr


