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Piloter et mettre en ceuvre Présentie/
un plan de prévention-inclusion des populations LGBTQIA

OBJECTIFS

Acquérir une compréhension approfondie des identités LGBTQIA+
et analyser ses propres représentations pour mieux appréhender les
biais personnels.

Participer a la création collective et individuelle d'un
environnement de travail inclusif, en élaborant des actions
concretes de prévention des discriminations et de promotion de la
santé au travail.

Concevoir, mettre en ceuvre et animer une démarche structurée
d’inclusion des salarié-es LGBTQIA+, en intégrant les enjeux
organisationnels et les principes de la QVCT.

PROGRAMME

‘A XX A4

Evolution des droits LGBTQIA+ et cadre légal.

5 composantes de I'identité et mécanismes des LGBTQIA+phobies.
Stress minoritaire et impacts sur la santé au travail.

Démarche QVCT et inclusion des salarié-es LGBTQIA+.

Etapes clés pour des actions inclusives et échanges sur les bonnes
pratiques.

PEDAGOGIE

Meéthode expositive et méthode interrogative via des
brainstorming

Ludo-pédagogie, enrichissement et échanges de pratiques
professionnelles entre les participants

FORMATEURS
Jean-Francois PYL TILLET - Chargé de mission Formateur
Catherine REMY - Chargée de mission Formation-Transfert

LIVRABLE

Supports de |'atelier transmis par mail, remise d'une attestation de
fin de sensibilisation et évaluation de la sensibilisation via une
enquéte en ligne.

MODALITES EVALUATION
Evaluation de I'atelier via un questionnaire d'évaluation des acquis

Supports de formation transmis par mail, remise d’une attestation de

fin de formation et évaluation de la formation via une enquéte en ligne
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