FRANCASE anact
Liberté — agence nationale

Egalité pour I'amélioration
Fraternité des conditions de travail

HAUTS-DE-FRANCE

CANCERS ET TRAVAIL:
FAVORISER LE MAINTIEN EN EMPLOI

Cette formation est déclinable en format intra-entreprise
Recommandeé :
Venir avec son projet de prévention

OBJECTIFS

o Comprendre le contexte et les enjeux dans le milieu de travail des
maladies chroniques évolutives (MCE) dont le cancer

O Connaitre le cadre juridique des MCE dont le cancer
Dirigeants o Savoir structurer un projet d’accompagpement/ intégration
manageur S’, des personnes atteintes d'une pathologie (dont le cancer), au

salariés. acteurs sein de la structure

RH, pré\'/enteurs, O Savoir cibler et convaincre les acteurs pertinents

responsable HSE

Public concerné

Les +
0 Favoriser les échanges entre pairs, partager les bonnes pratiques
. Travailler a partir de cas concret et de retours d'expériences.
PREREQUIS
Pas de prérequis
PROGRAMME
Dates % Comprendre les effets # Contexte et enjeux des MCE
dont le cancer dans le milieu du
27 octobre 2026 des MCE don.t le cancer :
dans le travail travai
4 Déconstruire les préjugés “ Connaitre les impacts communs
Durée > Connaditre le cadre général : des maladies dont le cancer et
) non- discrimination, handicap des traitements pour le salarié
1jour =7 heures ce que I'on peut demander ou et l'entreprise
non au salarié
Lieu }
PEDAGOGIE
Aract Hauts de France .
Lille O Apport de connaissances
O  Apports conceptuels et théoriques
Prix o Cas d’entreprise
600 € net de TVA o Mobilisation de jeu pédagogique, de quiz et de vidéo
0 Travail réfléxif en sous-groupe
p .
Modalités d'accis Retours d’expériences

Bulletin de préinscription
a envoyer complété a:
cremy@anact.fr
Inscription définitive
dés réception de la
convention signée

FORMATEURS
Antoine KOUBEMBA - Chargé de mission Formateur
Catherine REMY - Chargée de mission Formation-Transfert

o
Supports de formation transmis par mail, remise d’une attestation de (-l;\ /7 «\ﬁ}

fin de formation et évaluation de la formation via une enquéte en ligne 5 s consulter
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