
Une vision partagée pour demain :  identifier les tendances qui vont impacter votre métier.
Un collectif mobilisé : associer vos salariés et managers à la réflexion.
Un plan d’action concret : définir vos priorités et passer à l’expérimentation.
Des solutions innovantes testées en toute sécurité.
Plus d’attractivité et de fidélisation pour vos équipes.
Un avantage compétitif face aux mutations en cours.

Que peut vous apporter cet accompagnement individuel ?

De moins
de 250
salariés

Les
entreprises

Du territoire de la Communauté
d’Agglomération Béthune - Bruay

Artois Lys Romane

Comment ça se passe ?
Vous serez appuyé par l’Agence Régionale pour l’Amélioration des Conditions de Travail (Aract)
Hauts-de-France (chargé de mission dédié) avec un accompagnement individuel pouvant aller
jusqu’à 8 jours.

Entreprises, préparez
l’avenir dès aujourd’hui !

Profitez d’un accompagnement individuel
gratuit pour vous aider à transformer ces
défis en opportunités, pour votre activité
et vos équipes.

En partenariat avec : 

Transition écologique 
Transition numérique et intelligence artificielle
Évolution des attentes des salariés 
Recrutement difficile

Votre entreprise fait face à de nombreux défis :

Un projet de déménagement ?

Un projet de fusion ? 

Un changement de modèle

économique ?

Un projet RSE ?

Qui peut en 
bénéficier ?
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Accompagnement 
individuel

 par un chargé de mission Aract
( jusqu’à 8 jours)

Atelier d’échanges de
pratiques

 entre entreprises
accompagnées

Atelier :  explorer le futur
Objectif : Identifier les facteurs de changement,

imaginer différents scénarios et recueillir des idées
pour préparer votre entreprise.

En fonction de votre problématique, 
organisation d’ateliers collectifs internes, à destination du comité

de direction, du CSE, d’un groupe projet participatif, d’un
service,.....

Atelier :  construire votre cap
Objectif : Définir une vision partagée de l’avenir et

les leviers de transformation pour orienter vos
décisions.

Atelier :  prioriser et agir
Objectif : Sélectionner vos premières actions

concrètes et lancer un chantier pilote mobilisateur.

Atelier : tester vos solutions
Objectif : Expérimenter et simuler les

transformations pour anticiper leurs impacts réels
avant déploiement.

Temps de Clôture
pour partager des

apprentissages

En parallèle

🌐 Complétez un formulaire pour  être
appelé et obtenir des informations
complémentaires

Durée et modalités de l’accompagnement
(6 à 8 entreprises accompagnées individuellement)

Vous êtes intéressé.e  ?  Contactez directement  
l’équipe dédiée :  

RENSEIGNEMENTS

Jason Sauvé
j.sauve@anact.fr

Sophie Cabaret
s.cabaret@anact.fr

Cindy Lemettre
06 83 23 83 39
c.lemettre@anact.fr 

OU

Le            de cet accompagnement : +
Engager une réflexion interne autour du changement 
Partager mon expérience avec d’autres entreprises
engagées dans la démarche
Expérimenter des méthodes de prospective et de
scénarisation en étant accompagné par l’Aract tout au long
de la démarche 

Verbatims

“Enrichissant”

“Interactif et dynamique”

“Ces méthodes permettent
d’engager l’équipe !”

“Une vraie dynamique de
groupe”
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