LES

FORMATEURS

L'ensemble de nos formations est assuré par des chargé-e-s de mission de

I’Aract Normandie.

Anne ANDRIEU

% intervient sur
le champ de Ila
RSE, plus particulierement
dans le cadre de projets
de transition écologique
a impact sur l'organisation

et les conditions de
travail, mais également
sur les champs du

développement des
compétences et du
management.

AR Céline CABLANT
{ intervient sur le

champ de la
QVCT, s’illustrant en
particulier dans les
questions d'attractivité des

entreprises (recrutement,
fidélisation ...)

Aurélia DUFRANNE
#®Psychologue

du travail et
ergonome de formation,
Aurélia intervient

principalement sur e
pilotage du dialogue social
territorial.  Elle s'inscrit
également sur des projets
etactions transversessurla
QVCT et le Management.

[ Séverine LESUEUR
% intervient plus
particulierement

danslesdomainesdel’appui
aux relations sociales, de la
QVCT et de la prévention
de la désinsertion
professionnelle.

Sophie MAUREL

@ Intervient plus

particulierement

dans les domaines
del'égalité professionnelle,
la santé au travail, AFEST,
la transformation avec
les secteurs d’activités
filieres  professionnelles
et prévention de
la désinsertion
professionnelle.
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Elsa MOURET

#accompagnedes
entreprises et des
structures publiques sur
différentes thématiques
comme le dialogue social
en particulier sur le CSE
et les négociations, I'appui

aux relations sociales,
les transformations
concertées et la

prévention des conduites
addictives au travail.

Eric PELTIER

% Intervient plus
( particulierement

dans les domaines
de la conception d’espaces
de travail, d’innovation
organisationnelle, du
télétravail et du numérique



