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DIALOGUE £ TRANSITIONS EGALITE
SOCIAL ECOLOGIQUES FEMME HOMME
ET NUMERIQUES

NOS OBJECTIFS

e Développer les connaissances
sur les liens entre transition
écologique et conditions de
travail

e Accompagner les acteurs du
dialogue social et des secteurs
professionnels

e Nouer des coopérations et
croiser les expertises pour mieux
accompagner les transitions

o Accompagner, soutenir
et apprendre des projets
d’expérimentation d’écologisation
des pratiques et des organisations

e Aider les organisations a mieux
négocier leur virage numérique et
I'introduction de I'lA

Plus d’infos sur:
www.anact.fr/auvergne-rhone-alpes
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Accompagner les

transformations du travail
en lien avec les transitions
ecologiques et numeériques

Les transitions numériques et écologiques ne sont pas des
sujets nouveaux mais il est nécessaire de les réinterroger
au regard des nouveaux enjeux qu’elles font émerger
concernant l'avenir du travail et de I'emploi.

Renvoyant le plus souvent a des phénoméne sociétaux
(dépassant le cadre des entreprises et des activités), ces
transitions numériques et écologiques ne

connaissent pas de frontiéres avec les conditions de travail
et doivent étre agies a différentes échelles (pratiques
professionnelles, organisationnelles, chaines de valeurs,
insitutionnelles).

Elles soulevent des problématiques stratégiques

et opérationnelles, et remettent en question le
fonctionnement ordinaire des organisations de travail.
Autrement dit, elles questionnent la place et le role des
dirigeants, des travailleurs et de leurs représentants dans la
transformation des systémes de travail.

C’est ainsi que nous aborderons ces transitions, du point
de vue du travail, de ses conditions de réalisation et en
appui des acteurs du travail pour prendre en charge les
transformations attendues du travail.

POUR UNE TRANSITION JUSTE

Pour assurer une transition juste et acceptable

pour toutes et tous, il s'agit de forger de nouveaux
compromis entre dimensions écologiques, économiques
et sociales. Ces compromis sont a réaliser avec le
croisement des expertises et des points de vue dont
celui de celles et ceux qui font le travail.



ACCOMPAGNEMENT DE
PROJETS D’ADAPTATION OU DE
BIFURCATION ECOLOGIQUE

Soutien a des projets
d’expérimentation menés par des
entreprises et des collectivités dans

une visée d’'écologisation du travail

Objectifs

« Accompagner les dynamiques
sociales et développer des capacités
de dialogue.

« Intégrer la prise en compte des
enjeux de conditions de travail dans
les projets de transition et anticiper
les évolutions de travail.

ENQUETE SUR LA
TRANSITION ECOLOGIQUE
DU SECTEUR DE LA COIFFURE

Enquéte soutenue par I’Agence Régionale
de Santé Auvergne Rhone- Alpes et en lien
avec le pole coiffure de I’'AG2R impliquant
les partenaires sociaux de la branche

Objectifs

» Repérer les étapes ayant conduit la
branche a élaborer le label « mon coiffeur
s‘engage ».

« Expliciter le processus de transition des
entreprises de coiffure s’étant engagées.

« Identifier les pratiques d’écologisation du
métier.

« Explorer les liens entre santé travail et
santé environnement.

Améliorer les conditions de travail,
d’auvjourd’hui et de demain,

en intervenant aupres

des entreprises, des territoires

et des pouvoirs publics

ENQUETE DANS DES SECTEURS
PROFESSIONNELS IMPACTES

PAR LE CHANGEMENT

Etude-action conduite en partenariat
avec la FRTP (Fédération Régionale des
Travaux Publics) mobilisant entreprises
et partenaires du secteur

Objectifs

« Appréhender les leviers et freins en
matiére de prévention des risques liés
au travail par forte chaleur.

« Partager les enseignements.
- Elaborer des pistes d’expérimentation.

MANAGER ET NEGOCIER L'IA
AU TRAVAIL

Programme d’appui aux entreprise et aux
partenaires sociaux qui s’interrogent sur
les impacts « réel » de I'lA au travail et
qui souhaitent mieux appréhender les
transformations a l'ceuvre

Objectifs

« Produire de la connaissance sur les usages
de I'lA au travail ancrée sur le terrain.

 Se préparer a négocier I'lA par des actions
de sensibilisation et de médiation pour les
acteurs du travail et du dialogue social.

« Expérimenter des démarches de
management des transformations
numériques du travail.
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